

令和８年度災害廃棄物分野における人材育成促進検討等業務
に関する提案書
（※）様式上の作成注と評価基準表の要求要件をできるだけ整合させること。

提案書作成責任者
　（作成注）所属、氏名、電話番号、FAX番号、メールアドレスを記入してください。

はじめに
　本書は、令和８年度災害廃棄物分野における人材育成促進検討等業務に係る仕様書に基づき、その実施方法等に関する提案を行うものである。本業務の実施に当たっては、同仕様書を遵守し、本提案書をその実施計画書と位置づけて行うものとする。
　
１．業務の基本方針
	（作成注）
　仕様書を踏まえ、業務の実施に当たっての基本方針を記述すること。























（※）Ａ４版２枚以内とする。

２．業務の実施方法
2.1　仕様書3.（1）の業務内容

	（作成注）
　仕様書3.（1）の記載内容を踏まえた研修の実施に伴う、作業内容・工程・研修の方針を具体的に提案すること。


















（※）Ａ４版２枚以内とする。

2.2　仕様書3.（2）(a)の業務内容
	（作成注）
　仕様書３.(2)(a)の記載内容を踏まえ、自治体を中心とする災害廃棄物処理関係者向けの研修・訓練の準備支援に係る作業内容・工程・方針を具体的に提案すること。















（※）Ａ４版５枚以内とする。
2.3　仕様書3.(2)(b)の業務内容
	（作成注）
　仕様書3.(2)(b)の記載内容を踏まえ、環境省職員向けの研修・訓練の準備支援に係る作業内容・工程・方針を具体的に提案すること。











（※）Ａ４版５枚以内とする。

2.4　仕様書3.(3)の業務内容

	（作成注）
　仕様書3.(3)の記載内容を踏まえ、D.Waste-Net情報交換会の運営補助に係る作業内容を具体的に提案すること。





（※）Ａ４版３枚以内。

2.5　追加的業務の提案
	（作成注）
　本業務目的を達成するために必要と考えられる追加的業務の提案があれば、具体的に示すこと。












（※）各提案ごとにＡ４版１枚以内とする。

３．業務の実施計画
（作成注）
　仕様書の「3．業務の内容」の内容について作業進行予定表にまとめ、これについて具体的に提案すること。

	時　期
	内　　　容

	


































	




































（※）Ａ４版１枚以内とする。

４．業務の実施体制
4.1　執行体制、役割分担等

	（作成注）
　業務の実施体制について、責任者の氏名・役職、従事者の役割分担、他機関との協力体制等をまとめること。



















（※）Ａ４版１枚以内とする。


	　　氏名
	　　　　役割
	エフォート

	
	
	



（※）エフォート：担当者の年間の全仕事時間を100％とした場合の、担当者が本
　　　　　　　　　業務の実施に必要とする時間配分率（％）
　　　　　　　　　主たる担当者のエフォートは、10％以上であること。


4.2　主たる担当者の実績、能力、資格等
（作成注）
　主たる担当者の類似業務（災害廃棄物対策にかかる人材育成等の業務）の実績、本業務に関係する能力の資料、資格等を明示すること。
　また、本業務に従事する主たる担当者の業務従事期間中における本業務以外の手持ち業務の状況を記載すること。

	氏　　名
	
	生年月日
	

	所属・役職

	

	経験年数（うち本業務の類似業務従事年数）

	
	
	               年（　　　　　　年）

	専門分野
	

	所有資格
	

	経歴（職歴／学位）


	



	所属学会
	

	類似業務の実績

	業務名
	業務内容
	履行期間

	

	

	　年　月～　年　月


	主な手持ち業務の状況（　年　月　日現在　件）

	業務名
	業務内容
	履行期間

	

	

	　年　月～　年　月



（※）手持ち業務の欄は契約金額が500万円以上のものを対象とし、業務内容の欄は概要を記入する。

4.3　従事者の実績、能力、資格等
　（作成注）
　従事者の業務等の実績、本業務に関係する能力の資料、資格等を明示すること。
	氏名
	所属・役職
	専門分野
	 本業務に関係する資格や経歴
　　　　　　　　（経験年数）

	









	





	





	







　　　　　　　
　　　　　　　　（　　　年）



５．組織の実績
（作成注）
　過去（概ね5年以内）に類似業務（災害廃棄物対策にかかる人材育成等の業務）の実績があれば、業務名、それぞれの概要等を記載すること。

	業務名
	
	
	

	発注機関
（名称、所在地）
	

	

	


	(受託者名)
	
	
	

	(受託形態)
	
	
	

	履行期間
	
	
	

	業務の概要











	










	










	











	技術的特徴











	











	











	












	主たる担当者の従事の有無
	
	
	


注１	本様式は、Ａ４版４枚以内に記載すること。
注２	業務名は10件まで記載できるものとする。
注３	受託形態の欄には、元請受注か下請受注かの区別を記載すること。
注４	業務の概要の欄には、業務内容を具体的かつ簡潔に記載すること。
注５	実績を証明するものとして、報告書の写し等を添付すること。

６．組織の環境マネジメントシステム認証取得等の状況

	（作成注）
認証取得状況を記述すること。






（※）認証を取得している場合は写しを添付すること。

７．組織のワーク･ライフ･バランス等の推進に関する認定等取得状況
	（作成注）
認定等取得状況を記述すること。








（※）認定等を取得している場合は写しを添付すること。
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競争参加資格確認申請書及び提案書

                                                　　　　　　　　　　令和　　年　　月　　日
   中間貯蔵・環境安全事業株式会社
   契約職取締役　永野　直樹　殿


                                住　　　　所  
                                商号又は名称
                                代表者氏名                      


令和８年７月３０日付けで公告のありました令和８年度災害廃棄物分野における人材育成促進検討等業務に係る競争参加資格について確認されたく、下記の書類を添えて申請します。
　また、本件入札について、提案書を提出します。
　なお、公告２．競争参加資格の条件を満たすこと及び添付資料の内容について事実と相違ないことを誓約します。

記

１．令和７・８・９年度に有効な全省庁統一資格（役務の提供等、営業品目「調査・研究」）の審査結果通知書の写し。 

２．提案書　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
担当者等連絡先（※本事項の記載により代表印省略可）
部 署 名：
責任者名：
担当者名：
Ｔ Ｅ Ｌ：
Ｅ-mail ：



様式
※（参考までにお知らせください）　　適格請求書(インボイス)発行事業者登録番号[有]　（T      　        ）
（登録済の場合はTで始まる登録番号を記載）　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　[無]　
（無しの場合は[有]に取り消し線を記載）　
